WO Viceministerle
21 PERU | Ministerio de Cultura | de Patrimonio Cultural .
Sty : 6 Industrias Culiurales

“Uiio de la Consolidacidn del Mar de Grau”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0111-2016-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 07 de junio de 2016.
VISTO:

El Informe N° 224-2016-RH-OA-UE005-VMPCIC/MC de fecha 03 de junio de
2016, suscrito por el Responsable de Recursos Humanos y demas anexos que se
adjuntan; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la
nidad Ejecutora N° 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos:
Museo Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico
Nacional Bruning, Museo de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueolégicos de
la Region Lambayeque.

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
proteccion, defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del
Patrimonio Arqueolégico del departamento de Lambayeque.

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre
del 2010, se aprobé la fusién por absorcion del Proyecto Especial Naylamp
Lambayeque del Ministerio de Educacién al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 092-2014-MC, se deja sin efecto la
Resoluciéon Ministerial N° 039-2011-MC, y se precisa que la Unidad Ejecutora Naylamp
- Lambayeque confomael pliego 003 del Ministerio de Cultura;

Que, la Unidad Ejecutora 005 NAYLAMP - LAMBAYEQUE, es una institucion 4
de derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
Diciembre del 2012, se aprobé el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccion del
Proyecto Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la
representacion legal del Proyecto Especial y esta representado por un Director,
quien es designado por el Ministro de Cultura mediante Resolucién Ministerial (...)
El Director es también responsable de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
Lambayeque;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 128-2016-MC, en su articulo segundo
se designa temporalmente, con efectividad al 01 de abril de 2016, al Arq. Alberto José
Risco Vega, en el cargo de Director Ejecutivo del Proyecto Especial Naylamp
Lambayequey Responsable de la Unidad Ejecutora N° 005: Naylamp Lambayeque;
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Que, mediante Informe N° 224-2016-RH-0A-UE005-PENL-VMPCIC/MC, de
fecha 03 de junio de 2016, el Responsable de Recursos Humanos, informa que
don Bruno Fernando SIPION NEVADO, ingresé a laborar el 01 de setiembre de
2008, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 008-2008-
MED/UENAYLAMP en el cargo de Mantenimiento, Jardineria, Mensajeria y otros

-en el Museo Briining; suscribiendo Adenda al contrato administrativo de servicios

por sustitucion N° 027-MED/UENAYLAMP-2010, de fecha 23 de marzo de 2016,
cuyo plazo era del 01 de abril al 30 de junio de 2016 en el cargo de Auxiliar de
Mantenimiento y Limpieza de las Instalaciones del Museo Arqueolégico Nacional
Bruning del Proyecto Especial Naylamp — Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp
Lambayeque;

Que, mediante peticion administrativa de fecha 31 de mayo de 2016, el
trabajador CAS. Bruno Fernando SIPION NEVADO, formula su renuncia
irrevocable, al puesto de Auxiliar de Mantenimiento que viene desempeinando
desde el 01 de marzo del 2007 hasta el 31 de mayo de 2016, del Museo
Arqueolégico Nacional Bruning del Proyecto Especial Naylamp — Unidad Ejecutora
N° 005 Naylamp Lambayeque;

Que, en efecto es de verse de la Adenda al contrato administrativo de
servicios por sustitucion N° 027-MED/UENAYLAMP-2010, de fecha 23 de marzo
de 2016, este fue suscrito el dia 23 de marzo de 2016 y tiene como plazo de
contrato desde 01 de abril de 2016 al 30 de junio de 2016 en el cargo de Auxiliar
de Mantenimiento y Limpieza de las Instalaciones del Museo Arqueolégico

_Nacional Bruning del Proyecto Especial Naylamp — Unidad Ejecutora N° 005

Naylamp Lambayeque, percibiendo una remuneracién mensual de S/. 1,200.00
(Mil Doscientos y 00/100 soles),

Que, el inciso c) del articulo 10° de la Ley N° 29849, “Ley de Eliminacion
Progresiva del CAS, y Otorga derechos Laborales” sefiala que “El Contrato
Administrativo de Servicios, se extingue por: Renuncia. En este caso el trabajador
debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido
del contratado (...)”: en el caso concreto don Bruno Fernando SIPION NEVADO,
en efecto solicita su renuncia al cargo que venia desempefiando y ademas, se le
exonere del plazo de treinta (30) dias, de alli que debe aceptarse la renuncia de
dicho trabajador, para lo cual debe tener como fecha de ingreso el 01 de
septiembre de 2008 y fecha de cese el 31 de mayo de 2016;

Que, si bien don Bruno Fernando SIPION NEVADO, no ha solicitado el pago de
sus vacaciones truncas, sin embargo, conforme al inciso f) del articulo 6° de la Ley N°
20849, “Ley de Eliminacién Progresiva del CAS, y Otorga derechos Laborales” sefiala que
“El Contrato Administrativo de Servicios, otorga al trabajador los siguientes derechos:

vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales’. Respecto al pago de Vacaciones

Truncas, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
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modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que': “Si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que
ala fecha de cese, el trabajador cuente, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad’.
En ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicibs, pero
€l trabajador cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un
pago proporcional por concepto de vacaciones truncas. Ahora bien, el calculo proporcional
se hara sobre la base del cien por ciento (100 %) de la remuneracién que el servidor
percibia al momento del cese. En ese sentido tenemos que el calculo correspondiente a
los meses y dias trabajados es el siguiente: record laboral del periodo 7mo hizo uso de 15
dias de vacaciones quedando pendiente 15 dias, Vacaciones remuneradas y vacaciones
truncas (Remuneracién mensual S/. 1,200.00), S/. 1,200.00 vacaciones periodo 2015-
2016, asimismo de acuerdo al mes trabajado. 1,200/12 x 3=300 soles;

Que, de lo antes expuesto tenemos que respecto al monto correspondiente
al pago de Vacaciones Truncas, de acuerdo al record laboral, le corresponde al
peticionante la suma de S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles);

Que, asimismo don Bruno Fernando SIPION NEVADO, ha solicitado la Entrega
del Certificado de Trabajo, conforme a lo establecido en el literal “I” del articulo 6 de la Ley
N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales, que sefiala: "E/ contrato administrativo
de Servicios otorga al Trabajador los siguientes derechos: Recibir al término del contrato
un certificado de trabajo”, por lo tanto le corresponde la entrega del dicho certificado, por
el periodo en el que trabajo bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios:

Que, en virtud a los argumentos antes expuestos, es que debe emitirse el
respectivo acto administrativo de aprobacion de pago de vacaciones truncas y la
Entrega del Certificado de Trabajo;

Que, por las consideraciones mencionadas, y de conformidad con las normas
legales antes citadas, estando a las facultades delegadas por Resolucion
Ministerial N° 477-2012-MC y la Resolucién Ministerial N° 017-2016-MC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia de don Bruno Fernando
SIPION NEVADO al cargo de Auxiliar de Mantenimiento que viene desempefiando
desde el 01 de septiembre del 2008 hasta el 31 de mayo de 2016, en el Museo
Arqueoldgico Nacional Bruning del Proyecto Especial Naylamp — Unidad Ejecutora
N° 005 Naylamp Lambayeque. )

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el pago de vacaciones truncas de don
Bruno Fernando SIPION NEVADO por el periodo vacacional comprendido entre el
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01 de marzo de 2015 hasta el 31 de mayo de 2016 (01 afio y tres meses), la suma
de S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles).

ARTICULO TERCERO.- APROBAR la entrega de certificado de trabajo de
“don Bruno Fernando SIPION NEVADO, en el cargo de Atencion al Visitante
(Boleteria) del Museo Nacional Sican de la Unidad Ejecutora 005 Naylamp

- Lambayeque por el periodo comprendido entre el 01 de setiembre de 2008 hasta
el 31 de mayo de 2016.

ARTICULO CUARTO.- HACER de conocimiento del presente acto
administrativo a la oficina de Planeamiento y Presupuesto; oficina de Recursos
Humanos; Oficina de Administracion; Oficina de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional; asi como a la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora,
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

e Cutusc

UNIDAD EJECUTORA 003 P LAMBAYEGQUE

Arq. Alberto José Risco Vega
Director Ejecutivo
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